
Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych 

 

1. Nieobecność ucznia może być usprawiedliwiona z powodu choroby lub ważnej przyczyny  
losowej. 

2. Uczeń nie może samowolnie opuszczać terenu szkoły, w czasie trwania Jego planowych i  
obowiązkowych zajęć dydaktycznych. 

3. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na 
podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku rodziców/prawnych opiekunów. 

4. Uczeń może zostać zwolniony z lekcji z przyczyn losowych (chorobowych), na wniosek 
pielęgniarki szkolnej lub wskutek obserwacji Jego samopoczucia przez nauczyciela, wyłącznie w 
trybie osobistego odbioru przez rodzica/opiekuna prawnego. 

5. Uczeń spóźniający się lub zwalniający z zajęć z przyczyn komunikacyjnych zobowiązany jest 
potwierdzić przyczynę w/w sytuacji w formie pisemnego oświadczenia 

 rodziców/opiekunów prawnych. 

6. W przypadku uczniów niepełnoletnich nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych 
usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie zwolnienia od rodziców (prawnych opiekunów), 
informujących o przyczynie nieobecności. 

7. W przypadku uczniów pełnoletnich honorowane są zwolnienia podpisane przez tych uczniów: 

 za zgodą pisemną ich rodziców/prawnych opiekunów w przypadku ucznia pozostającego 
na utrzymaniu rodziców (Art. 135 §2 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego) 

 przez samego ucznia, gdy utrzymuje się on samodzielnie. 

8. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w 
szkole w terminie 7 dni, od powrotu do szkoły lub przed przewidywaną nieobecnością. 

9. Usprawiedliwienia dostarczone w terminie późniejszym niż 7 dni po powrocie do szkoły, nie 
będą honorowane. 

10. Wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód nieobecności dziecka 
jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności. 

11. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli w 
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w punkcie 1. 

12. Jeśli uczeń został oddelegowany przez wychowawcę, nauczyciela lub Dyrektora szkoły do 
innych zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole lub poza szkołą (korekta kolejności), nauczyciel 
lub wychowawca zapisuje w dzienniku lekcyjnym oddelegowanie „D”. Nie oznacza ono nieobecności 
na zajęciach. 

13. Obowiązkiem wychowawcy oddziału jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich uczniów 
oraz przekazanie jej pedagogowi szkolnemu w celu podjęcia wspólnych działań naprawczych (do 10 
dnia kolejnego miesiąca). 

14. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności ucznia w szkole jest wiadomość wysłana przez 
rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku elektronicznym lub zeszyt do  korespondencji wychowawcy z 
rodzicami/prawnymi opiekunami, w który uczeń wkleja wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia. 

15. Jeżeli dłuższa nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby, 
urazu lub inną uzasadnioną przyczyną, to Jego frekwencji nie wlicza się do ogólnej frekwencji klasy 
zaliczanej do konkursu na najlepszą frekwencję (do dziennika wpisywana jest faktyczna frekwencja). 

16. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń nie uczęszcza na zajęcia 
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje obowiązku nauki. 

17. W szkole przestrzegane są następujące zasady udzielania indywidualnych kar dotyczących 
obniżonej frekwencji ucznia, w okresie klasyfikacyjnym (rok szkolny): 

1) powyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych- kontakt z rodzicami 



2) powyżej 20 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy z wpisem do 
 Dziennika oraz przeprowadzenie przez ucznia godziny wychowawczej na dowolny temat z 
zakresu profilaktyki uzależnień; 

3) powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych - Upomnienie Dyrektora Szkoły dołączone do 
arkusza ocen (W przypadku braku kontaktu z rodzicami Szkoła zwraca się do Ośrodka 
Pomocy   Społecznej z prośbą o przeprowadzenie wywiadu w związku z uchylaniem się 
ucznia   od obowiązku szkolnego); 

4) powyżej 45 godzin nieusprawiedliwionych - ocena naganna z zachowania (-30 pkt); 

5) powyżej 60 godzin nieusprawiedliwionych - Nagana Dyrektora Szkoły dołączona do  
arkusza ocen ; 

6) powyżej 80 godzin nieusprawiedliwionych -wszczęcie procedury dotyczącej: 

a) w przypadku ucznia pełnoletniego: skreślenia z listy uczniów oraz powiadomienia 
organów administracji samorządowej właściwej dla miejsca zamieszkania ucznia o 
uchylaniu się od obowiązku szkolnego; 

b) w przypadku ucznia nieletniego: Dyrektor Szkoły na podstawie opinii wychowawcy i 
pedagoga szkolnego pisemnie informuje Sąd Rodzinny o uchylaniu się ucznia od 
obowiązku szkolnego. 

18. O każdej udzielonej karze zostaje poinformowany rodzic / opiekun prawny. 

19. W Szkole stosowany jest system nagród związanych z frekwencją: 

1) nagrody w miesięcznym rankingu klasowym: 

a) Klasa o najlepszej frekwencji, ale nie niższej niż 90% ma prawo do dnia wolnego od 
pytania i sprawdzianów, 

b) Prawo do dnia wolnego otrzymuje też klasa, która w rankingu frekwencji znalazła się 
na drugim miejscu, o ile różnica miedzy pierwszym a drugim miejscem nie przekracza 
5%, 

c) Klasa, która w danym miesiącu najbardziej poprawiła frekwencję, ma prawo do dnia 
wolnego od pytania, wskazanego przez Dyrektora Szkoły na warunkach jak poniżej, 

d) Wybrany dzień wolny od pytania i sprawdzianów (nie może to być dzień, w którym 
zapowiedziany jest już sprawdzian pisemny) jest zgłaszany przez Samorząd Klasowy 
do Dyrekcji szkoły w terminie do końca miesiąca, w którym sporządzany jest raport o 
frekwencji, wychowawca oddziału dokonuje odpowiedniej adnotacji w dzienniku 
lekcyjnym. 

e) Niezgłoszenie dnia wolnego od pytania w wyznaczonym terminie jest równoznaczne z 
rezygnacją z nagrody. 

2) nagrody w miesięcznym rankingu indywidualnym: 

a) Uczniowie ze 100% miesięczną frekwencją i brakiem spóźnień – pochwała 
wychowawcy  oraz  15 pkt. dodatnich z zachowania za dany miesiąc. O fakcie tym 
wychowawca informuje rodziców lub opiekunów prawnych ucznia. 

b) Po zakończeniu każdego półrocza uczniowie ze 100 % frekwencją i brakiem spóźnień 
-pochwała Dyrektora Szkoły oraz punkty dodatnie z zachowania (50 pkt.). 

c) Uczniowie, którzy w danym miesiącu nie osiągnęli 100% frekwencji, ale mają 
maksymalnie 2 godz. nieobecne usprawiedliwione oraz brak spóźnień – 5 pkt. 
dodatnich z zachowania za dany miesiąc. 

d) Uczniowie, którzy w danym półroczu nie osiągnęli 100% frekwencji, ale mają 
maksymalnie 10 godz. nieobecnych usprawiedliwionych oraz brak spóźnień – 25 pkt. 
dodatnich z zachowania. 


