Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Nieobecnos¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona z powodu choroby lub waznej przyczyny
losowej.
2. Uczeh nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty, w czasie trwania Jego planowych i

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

3. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku rodzicow/prawnych opiekunéw.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji z przyczyn losowych (chorobowych), na wniosek
pielegniarki szkolnej lub wskutek obserwacji Jego samopoczucia przez nauczyciela, wytgcznie w
trybie osobistego odbioru przez rodzica/opiekuna prawnego.

5. Uczeh spdzniajgcy sie lub zwalniajgcy z zaje¢ z przyczyn komunikacyjnych zobowigzany jest
potwierdzi¢ przyczyne w/w sytuacji w formie pisemnego oswiadczenia

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6. W  przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie zwolnienia od rodzicéw (prawnych opiekunéw),
informujgcych o przyczynie nieobecnosci.

7. W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg zwolnienia podpisane przez tych ucznidw:

e za zgodg pisemng ich rodzicow/prawnych opiekundéw w przypadku ucznia pozostajgcego
na utrzymaniu rodzicow (Art. 135 §2 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego)

e przez samego ucznia, gdy utrzymuje sie on samodzielnie.

8. Uczeh zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole w terminie 7 dni, od powrotu do szkoty lub przed przewidywang nieobecnoscia.

9. Usprawiedliwienia dostarczone w terminie pdzniejszym niz 7 dni po powrocie do szkoty, nie
bedg honorowane.

10. Wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd nieobecnosci dziecka
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

12. Jesli uczen zostat oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora szkoty do
innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole lub poza szkotg (korekta kolejnosci), nauczyciel
lub wychowawca zapisuje w dzienniku lekcyjnym oddelegowanie ,D”. Nie oznacza ono nieobecnosci
na zajeciach.

13. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich uczniéw
oraz przekazanie jej pedagogowi szkolnemu w celu podjecia wspoélnych dziatan naprawczych (do 10
dnia kolejnego miesigca).

14. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole jest wiadomos¢ wystana przez
rodzica/opiekuna prawnego w dzienniku elektronicznym lub zeszyt do korespondencji wychowawcy z
rodzicami/prawnymi opiekunami, w ktéry uczen wkleja wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia.

15. Jezeli dtuzsza nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby,
urazu lub inng uzasadniong przyczyng, to Jego frekwencji nie wlicza sie do ogdlnej frekwenciji klasy
zaliczanej do konkursu na najlepszg frekwencje (do dziennika wpisywana jest faktyczna frekwencja).

16. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie uczeszcza na zajecia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje obowigzku nauki.

17. W szkole przestrzegane sg nastepujgce zasady udzielania indywidualnych kar dotyczacych
obnizonej frekwencji ucznia, w okresie klasyfikacyjnym (rok szkolny):

1) powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych- kontakt z rodzicami



2) powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy z wpisem do
Dziennika oraz przeprowadzenie przez ucznia godziny wychowawczej na dowolny temat z
zakresu profilaktyki uzaleznien;

3) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych - Upomnienie Dyrektora Szkoty dotgczone do
arkusza ocen (W przypadku braku kontaktu z rodzicami Szkota zwraca sie do Osrodka
Pomocy Spotecznej z prosbg o przeprowadzenie wywiadu w zwigzku z uchylaniem sie
ucznia od obowigzku szkolnego);

4) powyzej 45 godzin nieusprawiedliwionych - ocena naganna z zachowania (-30 pkt);

5) powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych - Nagana Dyrektora Szkoty dotgczona do
arkusza ocen ;

6) powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych -wszczecie procedury dotyczacej:

a) w przypadku ucznia petnoletniego: skreslenia z listy ucznidow oraz powiadomienia
organow administracji samorzgdowej wiasciwej dla miejsca zamieszkania ucznia o
uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

b) w przypadku ucznia nieletniego: Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wychowawcy i
pedagoga szkolnego pisemnie informuje Sad Rodzinny o uchylaniu sie ucznia od
obowigzku szkolnego.

18. O kazdej udzielonej karze zostaje poinformowany rodzic / opiekun prawny.
19. W Szkole stosowany jest system nagréd zwigzanych z frekwencja:
1) nagrody w miesiecznym rankingu klasowym:

a) Klasa o najlepszej frekwencji, ale nie nizszej niz 90% ma prawo do dnia wolnego od
pytania i sprawdzianow,

b) Prawo do dnia wolnego otrzymuje tez klasa, ktéra w rankingu frekwencji znalazta sie
na drugim miejscu, o ile roznica miedzy pierwszym a drugim miejscem nie przekracza
5%,

c) Klasa, ktéra w danym miesigcu najbardziej poprawita frekwencje, ma prawo do dnia
wolnego od pytania, wskazanego przez Dyrektora Szkoty na warunkach jak ponizej,

d) Wybrany dzieh wolny od pytania i sprawdzianéw (nie moze to by¢ dzien, w ktérym
zapowiedziany jest juz sprawdzian pisemny) jest zgtaszany przez Samorzad Klasowy
do Dyrekcji szkoty w terminie do konca miesigca, w ktérym sporzgdzany jest raport o
frekwencji, wychowawca oddziatu dokonuje odpowiedniej adnotacji w dzienniku
lekcyjnym.

e) Niezgtoszenie dnia wolnego od pytania w wyznaczonym terminie jest rbwnoznaczne z
rezygnacjg z nagrody.

2) nagrody w miesiecznym rankingu indywidualnym:

a) Uczniowie ze 100% miesieczng frekwencjg i brakiem spoznien — pochwata
wychowawcy oraz 15 pkt. dodatnich z zachowania za dany miesigc. O fakcie tym
wychowawca informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

b) Po zakonczeniu kazdego poétrocza uczniowie ze 100 % frekwencjg i brakiem spdznien
-pochwata Dyrektora Szkoty oraz punkty dodatnie z zachowania (50 pkt.).

c) Uczniowie, ktérzy w danym miesigcu nie osiggneli 100% frekwencji, ale majg
maksymalnie 2 godz. nieobecne usprawiedliwione oraz brak spdznien — 5 pkt.
dodatnich z zachowania za dany miesigc.

d) Uczniowie, ktérzy w danym potroczu nie osiagneli 100% frekwencji, ale majg
maksymalnie 10 godz. nieobecnych usprawiedliwionych oraz brak spdznien — 25 pkt.
dodatnich z zachowania.



