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WSTEP
Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1943ze
zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze
zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 oraz 949 ze zm.) oraz
akty wykonawcze do ustawy

4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg -prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 poz. 60)

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526

6. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z dnia 26 maja 2022 r. poz. 1116).
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

81.

1. Zespot Szkot Nr 1 w Koluszkach, zwany dalej Zespotem,jest publiczng szkota dla mtodziezy.
2.Siedziba Zespotu miesci si¢ w Koluszkach, ul. Wigury 2.
3.0rganem prowadzacym szkole jest Powiat £6dzki Wschodni (Starostwo Powiatowe w Lodzi, ul.
Sienkiewicza 3, 90-113 Lodz).
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty (Kuratorium O$wiaty
w Lodzi, al. Kosciuszki 120a, 90-446 £.6dz).
5. W skfad Zespotu wchodza:

1) Szkoty na podbudowie gimnazjum do konca roku szkolnego 2022/2023:
a) Technikum o czteroletnim cyklu nauczania, ksztalcace w zawodach: technik informatyk,
technik elektryk;

2) Szkoty na podbudowie szkoty podstawowej:
a) Technikum o pigcioletnim cyklu nauczania, ksztalcace w zawodach: technik informatyk,
technik elektryk, technik pojazdow samochodowych, technik mechanik;
b) Branzowa Szkota I stopnia o trzyletnim cyklu nauczania w zawodzie: mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik - monter maszyn i urzadzen, zawody r6zne w klasach
wielozawodowych wymienione w Rozporzadzeniu MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego;
6. Wymienione w ust. 5 szkoty ksztalcg w specjalnosciach, zawodach i profilach zatwierdzanych
corocznie w arkuszu organizacyjnym Zespotu, zgodnie z zapotrzebowaniem srodowiska, rynku
pracy i mozliwos$ciami Zespohu.
7. Wymienione w ust. 5 szkoty prowadza nabdr zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zasadami rekrutacji, w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
8. Zespot prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty |

stopnia.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespolu

82.
1. Celem dziatalno$ci dydaktycznej Zespotu jest:
1) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
i uzytecznych w dalszej edukacji, badz umozliwiajacych podjecie pracy zawodowej;
2) zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej ksztalcenia 0g6lnegoi zawodowego;
3) umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania, wyrownujacych szanse
edukacyjne i rozwijajacych zainteresowania uczniow;
4) ksztaltowanie postaw prospotecznych, proekologicznych i prozdrowotnych;
5) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji profesjonalnej kadry pedagogicznej;
6) umozliwienie pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie
i zagrozonag niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
7) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
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9) tworzenie warunkdw do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow.
2. Celem dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej Zespotu jest:

1) ksztaltowanie wérdd uczniow wrazliwo$ci moralnej, zdolnosci odrézniania dobra od zta,

przeciwstawiania si¢ réznorodnym formom patologii spotecznej;

2) stwarzanie klimatu wzajemnej akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, wychowaniew duchu

tolerancji;

3) ksztaltowanie poczucia wilasnej tozsamosci narodowej oraz koniecznos$ci integrowania siez innymi

narodowosciami i spoteczno$ciami;

4) wychowanie w duchu demokracji, rozwijajace samorzadnos$¢ oraz poczucie obowigzku;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Zespotu;

6) ksztalcenie ustawiczne, wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow,przygotowujacy ich

do radzenia sobie ze zmianami: cywilizacyjnymi, kulturowymi, technologicznymi, spotecznymi

1 gospodarczymi oraz dziatania rozwijajace poczucie wilasnej tozsamosci kulturowej i narodowej

z zachowaniem poszanowania drugiego czlowieka;

7) kierowanie wszelkich oddziatywan na ksztaltowanie pozytywnych cech ucznia - czlowieka,
obywatela, cztonka rodziny, pracownika;
3. Cele ksztalcenia ogdlnego:

1) posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do podejmowania roznorodnych zadan zawodowych;

2) poznanie kultury i tradycji swojego Kraju oraz otwarto$¢ na historie i obyczaje innych;

3) poruszanie si¢ w realiach wspolczesnego $wiata, W twodrczy sposob rozwigzywanie
problemow, samodzielnie mys$lenie i podejmowanie decyzji;

4) kierowanie si¢ tolerancjg, jako gidéwng zasada wspotistnienia w spoleczenstwie, akceptowanie i
szanowanie drugiego cztowieka;

5) przeciwstawianie si¢ roznym formom patologii, charakteryzowanie si¢ wysoka kulturg

osobista;

6) kierowanie si¢ dbatoscig 0 przyrode;

7) cechowanie si¢ dbatoscig 0 zdrowie wiasne i innych.
4. Cele ksztalcenia zawodowego:

1) umozliwienie pobierania nauki zawodu przez milodziez, w tym milodziez niepelnosprawna,

niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, w zgodzie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) umozliwienie absolwentom dokonywania $§wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodul.

83.

1. Zespot realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia okreslonym
odrgbnymi przepisami;

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

3) realizacje¢ szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) wspotdziatanie z lokalnymi strukturami, na rzecz rozwoju szkoty oraz Miasta i Gminy Koluszki,
a takze w zakresie podnoszenia kultury spoteczenstwa lokalnego;

5) rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej;

6) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

7) realizowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej i innych zrodet;

8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami

9) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

10) wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi);
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11) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej;

13) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Do realizacji swoich cel6w i zadan Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen lekcyjnych posiadajacych niezbedne wyposazenie;

2) pracowni zawodowych;

3) biblioteki szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) gabinetu pedagoga;

8) szatni uczniowskich.
3. Za prawidlowa realizacje zalozonych celow odpowiedzialni sa:

1) organy Zespotu;

2) nauczyciel na stanowisku kierowniczym;

3) nauczyciele;

3) nauczyciele — wychowawcy;

4) nauczyciele-specjalisci,

5) pedagog szkolny;

6) bibliotekarz;

7) pracownicy administracji i obstugi.

84.
W realizacji celow 1 zadan Zespot respektuje przepisy prawa, zasady norm spolecznych, a takze
zobowigzania wynikajace z powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka, a takze wspdlne w catej Unii Europejskiej priorytety
w dziedzinie edukacji i ksztatcenia.

Rozdziat 3.
Organy Zespotu i ich kompetencje

85.
1. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Szkoty wymienione w ust. 1 sg wspdlne dla wszystkich typow szkét wehodzacych
w sktad Zespotu.
86.

1. Dyrektor Zespotu W szczegdInoscei:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) powierza stanowiska kierownicze w Zespole i odwotuje z nich, po zasiggnigciu opinii organu

5
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prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) powoluje zespoty przedmiotowe i prowadzi nadzér;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

8) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

9) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

10) sprawuje ogolng opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge Zespotu;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom i uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Zespot;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi, instytucjami, pracodawcami w realizacji celéw i zadan

Zespotu;

14) odpowiada za prawidlowg organizacj¢ i przebieg egzaminéw zewngtrznych przeprowadzanych w

Zespole;

15) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw;

17) podejmuje decyzje administracyjne zgodnie z przepisami prawa, w tym decyzje o skresleniu

ucznia z listy Zespotu w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie, na podstawie uchwatly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie

Zespotu;

19) dopuszcza do uzytku program nauczania zaproponowany przez nauczyciela badz zespot

nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

20) ustala i podaje do publicznej wiadomo$ci obowigzujacy Sszkolny zestaw podrecznikow lub

materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

21) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,;

22) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego

W oparciu o odrebne przepisy;

23) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw

okreslonych odrebnymi przepisami;

25) odpowiada za zakup do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatdow

¢wiczeniowych i innych materialdw bibliotecznych;

26) organizuje opicke zdrowotng nad uczniami obejmujaca profilaktyczng opieke zdrowotna,

promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng, wspolpracuje z pielegniarkg szkolng w tym zakresie;

27) wyraza zgode i stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest miedzy innymi dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej Zespotu;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania

danych osobowych przez Zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.

2. Dyrektor Zespolu, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:


mailto:zsp.koluszki@wp.pl
http://www.zsp1koluszki.pl/
mailto:zsp.koluszki@wp.pl
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=27-06-2019&qskok=4664%40P4664A2%2C4903%40P4903A2

, #7ZS]

;‘ ol 4 Zesp6t Szkét nr 1 w Koluszkach
{"“‘"‘“‘ 95-040 Koluszki, ul. Wigury 2 tel.: 44 714 17 02,

zsp.koluszki@wp.pl www.zsplkoluszki.pl

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
1) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu;
2) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pracownikdéw Zespotu, zgodnie Z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. W wykonywaniu zadan Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicowi
Samorzadem Uczniowskim, organem nadzorujagcym oraz organem prowadzacym Zespot.
4. Dyrektor Zespotlu moze, w porozumieniu z organem prowadzacym Zespol i po zasiggnieciu
opinii Kuratora O$wiaty oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia i Rynku Pracy ustala nowe kierunki
ksztatcenia, zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
5. Dyrektor Zespotu nawigzuje wspoOtprace z pracodawcy, ktdrego dziatalno$¢ jest zwigzana
z danym zawodem lub branza.
6. Dyrektor Zespotu powotuje wicedyrektora oraz inne osobyna stanowiska kierownicze i okresla
zakres ich obowigzkow.
7. Dyrektor Zespotu, dla pracownikow, ktorym powierzono funkcje kierownicze, szczegdtowo
okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na podstawie odrebnych przepisow.
8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor, a w porozumieniu z
organem prowadzgcym Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ innego nauczyciela.
9. Dyrektor Zespotu rozpatruje skargi i wnioski dotyczace pracy Zespotu i wykonywania zadan
statutowych:
1) skargi i wnioski nalezy sktada¢ w formie pisemnej;
2) skargi i wnioski kierowane do Dyrektora Zespotu powinny zawiera¢ W szczegolInosci:
a) dane osobowe zglaszajgcego,
b) zwigzly opis sprawy,
c) date i podpis zglaszajacego;
3) Dyrektor Zespotu moze wezwac do zlozenia dodatkowych wyjasnien i uzupehienie pisma. Jezeli
w terminie 7 dni wnioskodawca nie ztozy uzupehienia pisma, skarga pozostaje bez rozpatrzenia;
4) skargi anonimowe nie sg rozpatrywane;
5) Dyrektor Zespotu rozpatruje wniesiong skarge w terminie do 21 dni od daty zlozenia pisma.

87.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do obecnosci na wszystkich zebraniach Rady.
4. O zebraniu Rady Dyrektor powiadamia czlonkoéw Rady zarzadzeniem wydanym przynajmnie;j
3 dni przed jej terminem wraz z podaniem projektu porzadku zebrania.
5. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
6. Porzadek obrad Rady Pedagogicznej jest nastepujacy:
1) porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna;
2) glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie¢ po otwarciu przez przewodniczacego zebrania
i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum);
3) bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady Pedagogicznej
moga zgtasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania;
4) propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy;
5) propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie
cztonkom Rady.
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7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub poszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci Zespohu.
8. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot oraz listg¢ obecnosci.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z obowigzkiem zatwierdzenia wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego szkole,organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na pisemny wniosek,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
10.0soby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
11.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego Rady, obrady prowadzi wicedyrektor.
12.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane jawnie, zwykla wickszoscig glosow
W obecno$ci, €O najmniej polowy jej czlonkéw. Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé
0 glosowaniu tajnym, powotuje wtedy komisje skrutacyjna.
13.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg W glosowaniu tajnym.
14.Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
powiadamia niezwlocznie organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
15.Rada Pedagogiczna prowadzi swoja dzialalno§¢ w oparciu o regulamin Rady Pedagogiczne;]
zgodny ze statutem szkoty.
16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow,
b) eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg
Rodzicow;
c) skreslenia z listy ucznidw Zespotu,
d) Statutu Zespotu,
e) Programu wychowawczo- profilaktycznego Zespotu w porozumieniu z Radg Rodzicow;
2) ustalanie i zatwierdzanie:
a) projektu Statutu Zespotu, jego zmian i nowelizacji oraz innych regulacjach wewnetrznych
zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu tj. regulaminy, procedury, instrukcje,
b) planu pracy Zespotu na dany rok szkolny,
d) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nhad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu,
f) wniosku Samorzadu Uczniowskiego o przyznanie jednemu uczniowi z kazdego typu szkoty
Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
17. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, organizacje¢ turnusdéw doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow w zakresie danego zawodu oraz ustalone przez Dyrektora Zespotu dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
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3) wnioski Dyrektora Zespotu 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Zespole, zaproponowanych przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli,
programdw nauczania oraz podrecznikow, w tym programu z zakresu doradztwa zawodowego;

6) dostosowanie warunkdw przystgpienia do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
(do roku 2025 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie) do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych absolwenta;

7) kandydatury osob na stanowiska kierownicze w Zespole zaproponowane przez Dyrektora Zespohui
ich odwolanie;

8) koncepcje¢ pracy Zespotu;

9) plan pracy zespotow przedmiotowych, kierowanych przez przewodniczacych tych zespotow;

10) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;
11) powierzenie lub przedtuzenie pracy na stanowisku Dyrektora Zespotu oraz jego odwotanie;
12) podjecie dziatalnos$ci wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie i poszerzanie form dziatalnosci Zespotu;
13) wnioski rodzica (prawnego opiekuna), wychowawcy dotyczace wydania opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
14) wnioski rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciela dotyczace rozpoczecia przez ucznia
indywidualnego toku lub programu nauki badz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
18. Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych, w tym:
1) upowaznienia Dyrektora Zespotu do obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu;
2) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej, w celu przeprowadzenia konkursu nastanowisko
Dyrektora Zespotu;
3) wybiera przedstawiciela Rady do zespohu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
4) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia jednolitego stroju przez uczniow.
19.Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespohu Szkot Nr 1 w Koluszkach.

88.
1.Rada Rodzicow jest organem doradczym, stanowigcym reprezentacje ogotu
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidéw Zespotu.
2.Rada Rodzicow prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o regulamin Rady Rodzicow zgodny ze
statutem szkoty.
3.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespohu i innych organdw Zespotu, organu
prowadzacego Zesp6l oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespohu.
4.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet na odrgbnym rachunku. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo- profilaktycznego
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow,
realizowane przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania
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o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow);
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektow ksztalcenia lub wychowania
opracowanego dla Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;
4) opiniowanie, na wniosek Dyrektora Zespotu, projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy lub oceny pracy zawodowej;
5) opiniowanie rocznego planu pracy Zespotu, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
6) opiniowanie szkolnego zestawu podr¢cznikéw lub materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
obowigzujacego w danym roku szkolnym;
7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie i poszerzanie form dziatalnosci Zespotu;
9) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespotu;
10) wnioskowanie i opiniowanie wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia
jednolitego stroju przez uczniow;
11) delegowanie przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek ucznia lub jego rodzica
kwestionujgcy wystawiong ocene zachowania.

6. Rada Rodzicow wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

89.
1. Samorzad Uczniowski, ktoéry tworza wszyscy uczniowie Zespohu, jest doradczym organem
Zespolu w zakresie realizacji zadan statutowych Zespohlu, wspolpracujagcym z pozostatymi
organami Zespolu w zakresie przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia.
2. Wybierana przez Samorzad Uczniowski, Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.
3. Samorzad Uczniowski prowadzi swoja dzialalnos¢ w oparciu 0 przepisy okreslone w
regulaminie zgodnym ze statutem szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodniez
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
6) wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy;
7) sporzadzania wniosku 0 przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow;
8) wnioskowania i opiniowania wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
jednolitego stroju przez uczniow;
9) delegowania przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek ucznia lub jego rodzica
kwestionujacy wystawiong oceng zachowania;
10) opiniowania i wnioskowania dziatalno$ci wolontariatu szkolnego, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie i poszerzanie
form dziatalnosci Zespolu;
5. Samorzad Uczniowski wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlinych.

10
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6. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolne Koto Fotograficzne i Szkolne Koto
Wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje dotyczace form
i sposobdw realizacji zdan z zakresu wolontariatu.

§10.
1. Organy Zespolu wspolpracujag ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Dyrektor zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu, dotyczaca
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozwigzuje si¢ wewnatrz Zespotu w drodze negocjaciji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.
4. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych, organy Zespolu zglaszaja
problem do Dyrektora Zespohu (gtéwny mediator w zaistniatych sporach ) o ile nie jest on strong
w sporze. Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawe i po wyshuchaniu wszystkich zainteresowanych
stron powiadamia o podjetej decyzji.
5. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z podjeta decyzja, moga odwolaé si¢ poprzez
Dyrektora Zespolu, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzgcego, Organu
sprawujacego hadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka.
6. Jesli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor Zespotu, strony moga zwrdcic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Zespotu

811.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.
2. W Zespole rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktorych czas trwania ustalany jest corocznie
na pierwszym, w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
3. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze ustali¢ w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni dla Technikum i do 6 dni dla Branzowej Szkoty | stopnia zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki na kolejny rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu, na podstawie szkolnych planéw nauczania
oraz planu finansowego Zespotu.
5. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§12.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng kazdej ze szkét wchodzacych w sklad Zespotu jest oddziat
zlozony z ucznidw realizujacych obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie
nauczania dla danego oddziatu.
2. W Zespole moga by¢ tworzone grupy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami:
1) migdzyoddziatlowe, 0 ile wymaga tego organizacja pracy Zespotu;
2) w ramach oddziatow, o ile wymaga tego organizacja pracy Zespolu oraz realizacja programu
nauczania,

11
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3) liczbe ucznidw w oddziale oraz podziat oddziatu na grupy lub grupy miedzyoddzialowe ustala
Dyrektor Zespotu na podstawie odrebnych przepisdw.
3. Nauczanie jezyka obcego uwzglednia kontynuacje nauki prowadzonej w poprzedniej szkole
oraz poziom umigj¢tnosci jezykowych uczniow.
4. Zajecia W zespotach migdzyoddzialowych moga odbywaé si¢ na lekcjach wychowania
fizycznego z uwzglgdnieniem liczebnosci grup.
5. Mlodziez moze realizowaé indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki oraz
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia W oparciu o odrebne przepisy.

813.
1. Podstawowa forma pracy Zespohu sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 tego paragrafu.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie
dhizszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgé. Przerwa pomiedzy zajgciami powinna by¢ organizowana dla
uczniow zgodnie z zasadami bhp.
4. Przerwy migdzy zajeciami trwajg od 10 do 20 minut.
5. Zespo6t prowadzi ksztatcenie w systemie przedmiotowym.
6. W Zespole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktére odbywaja
si¢ poza systemem Kklasowo-lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddzialowych, wedlug
oddzielnych przepisow.
7. W Zespole nauczyciele i uczniowie korzystaja z dziennika elektronicznego wedlug
nast¢pujacych zasad:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z
zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika poshugujacego si¢ jego kontem.

814.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzacy
spojng catos¢ i uwzgledniajacy wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia realizowane w ramach programow, projektow, eksperymentow i innowacji;
5) praktyczna nauka zawodu i zajecia praktyczne
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;

12


mailto:zsp.koluszki@wp.pl
http://www.zsp1koluszki.pl/
mailto:zsp.koluszki@wp.pl

, #7ZS]

;‘ ol 4 Zesp6t Szkét nr 1 w Koluszkach
{"“‘"‘“‘ 95-040 Koluszki, ul. Wigury 2 tel.: 44 714 17 02,

zsp.koluszki@wp.pl www.zsplkoluszki.pl

7) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne;

8) zajgcia prowadzone w ramach doradztwa zawodowego;

9) zajecia prowadzone w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

10) Zesp6t moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia zgodnie z potrzebami, w tym realizowane we

wspolpracy z pracodawcami, instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami dzialajacymi na rzecz

oswiaty;
3. Zajgcia wymienione w ust. 2 mogg by¢ prowadzone, za zgoda Dyrektora Zespolu i Rady
Rodzicdw, takze przy udziale wolontariuszy.

815.

1. Zajegcia w Zespole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 (art. 32 ust. 11 Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Zespohu organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia

na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o

ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2,

sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, 0 ktdrym mowa w art. 44a ust. 1 (Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe), lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od

organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o

ktorych mowa w ust. 2.

6. Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$é, o ktorych mowa w ust. 2 uwzgledniajac indywidualne potrzeby i

mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

7. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych

uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, Ktory posiada

orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

816.
1. W Zespole tworzy si¢ i publikuje szkolny zestaw programoéw nauczania dla poszczeg6dlnych
szkot 1 zawodoéw, w ktorych ksztalci Zespdl, na podstawie odrgbnych przepiséw i obowigzujace]
procedury.
2W Zespole tworzy si¢ 1 publikuje kazdego roku szkolny zestaw podrecznikow dla
poszczegblnych szkot i zawodow, w ktorych ksztatci Zespot, na podstawie odrebnych przepisow.

817.
Odpowiednio do mozliwosci finansowych, Zesp6t pomaga i sprawuje opiekg nad uczniami
znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej.

818.
W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub inne organizacje, z wyjatkiem politycznych, za zgoda
Dyrektora Zespotu, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

819.
1. Zesp6t moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a wyzszg uczelnig.
2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
3. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

820.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowaniai
ksztatcenia dzieci w duchu wzajemnej akceptacji, szacunku i uprzejmosci.

1) W ramach tego wspotdziatania rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
a) znajomos$ci Statutu Zespolu i innych dokumentow wewnatrzszkolnych regulujagcych jego
funkcjonowanie, w tym znajomos$ci warunkéw i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania, zasad
korzystania z dziennika elektronicznego;
b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych danego oddziatu i Zespotu;
¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych, w tym wgladu we wszystkie jego pisemne prace;
d) konsultacji, uzyskiwania porad na temat dalszego ksztatcenia ucznia;
e) wyrazania i przekazywania poprzez Dyrektora Zespotu organom nadzorujacym i prowadzacym
szkote opinii na temat pracy nauczycieli, pracownikow i Zespotu;
f) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez zaangazowanie W organizacj¢ spotkan, uroczystosci,
imprez, wycieczek.

2) W ramach tego wspotdziatania rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:
a) uczestniczenia w ustalonych, statych i doraznych formach kontaktow;
b) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcg oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne;
¢) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty oraz udzielania wszelkiej pomocy w
realizacji przez nie obowigzku nauki.
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§21.
Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ oraz zajec¢ z religii/etyki okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego.

822.
1. Uczniowie Zespohu maja zapewniong opieke zdrowotna, ktora obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
2. Zakres wspoOlpracy miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a pielegniarka szkolna, a takze
wspolpracy miedzy podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami a podmiotami
zapewniajagcymi warunki organizacyjne tej opieki oraz nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Za opieke¢ zdrowotng odpowiedzialna jest pielggniarka szkolna.

823.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolInieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

7) prowadzeniu wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicéw edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowaniu

kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu zaje¢ zwigzanych z wyborem przez uczniow dalszego

kierunku ksztalcenia;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanych przez nich programédw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli w rozwijaniu umiejetno$ci oraz w

rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wszystkim uczniom w trakcie biezacej
pracy poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:

1) we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), poradniami;

2) we wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, sadem rodzinnym, policja i innymi instytucjami
lub organizacjami wspomagajacymi Zespo6t w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych.

3)w sprawowaniu szczegOlnej opieki nad uczniami osieroconymi, wychowywanymi w rodzinach
zastgpczych, w rodzinach o niskich dochodach, niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologia
spoteczna, itp.:

a) stosownie do rozpoznanych potrzeb, wnioskowania 0 umieszczenie ucznia w placowce
opiekunczo

b) wychowawczej, o udzielenie uczniowi lub jego rodzinie pomocy materialnej, 0 rozpoznanie

warunkow zycia ucznia, itp.;
3. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w Zespole
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polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki oraz srodkéw dydaktycznych;
3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

§24.
1. Milodziez ma zapewniong opicke na terenie Zespolu lub poza nim podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz imprez, uroczystosci, wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych,w
szczegoOlnosci:
1) opieke i nadzo6r nad uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) opieke 1 nadzor nad uczniami w czasie uroczystosci i imprez organizowanych przez Zespot oraz
zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Zespolu sprawujg wychowawcy, nauczyciele prowadzacy
zajecia lub opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora;
3) opieke i nadzor nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ sprawuje kierownik i opiekunowie
wycieczek. Do zadan opiekuna wyjscia lub wycieczki nalezy sprawowanie opieki nad uczniami, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
Z przyjetym w Zespole regulaminem;
4) w czasie przerw miedzy lekcjami nadzor nad uczniami sprawujg hauczyciele petnigcy dyzur
wedlug planu dyzuréw ustalonego przez Dyrektora Zespotu zgodnie z przyjetymi uregulowaniami.
Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja powierzonego terenu
1 reagowanie na wszelkie przejawy zachowania odbiegajacego od przyjetych norm, w szczegdlnosci
reagowanie na niebezpieczne, zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow zachowania.
2. Budynki Zespotu oraz teren przy Zespole jest objety szkolnym systemem monitoringu celem
zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.
3. Zakres zadan nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych dotyczacy sprawowania opieki
I bezpieczenstwa uczniow zawarty jest w regulaminach, procedurach i instrukcjach
obowigzujacych w Zespole.
4. Na biezgco ustalane sg i nowelizowane regulaminy, procedury i instrukcja zwigzanez
funkcjonowaniem szkoty dotyczace bezpieczenstwa i opieki nad miodzieza. Przepisy podaje sigdo
publicznej wiadomosci i skutecznie egzekwuje ich przestrzeganie;
5. Pracownicy szkoty s3 systematycznie szkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych i pierwszej pomocy.

8§25.
1. W Zespole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci
indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym
wyboru kierunku studiow, a takze w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pomaganie uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodoweyj;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji;
4) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem;
5) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
7) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni oraz przedstawicielami ré6znych
zawodow;
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8) wyjazdy na Targi, wyzsze uczelnie, do firm.

3. Doradztwo zawodowe przygotowuje do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
4. W ramach doradztwa zawodowego wspotpracujemy z instytucjami wspierajacymi:

1) doradcg metodycznym,

2) urzedem pracy,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
5.Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami §wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

§26.
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez Zesp6t zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu i zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum organizowana jest w formie zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych.
3. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidéw Branzowej Szkoty I stopnia organizowana jest w formie
zaje¢ praktycznych.
4. Zajecia praktyczne u pracodawcéw dla ucznidéw Branzowej Szkoty I stopnia odbywaja si¢ na
podstawie umowy o0 pracc¢ W celu przygotowania zawodowego, zawartej mig¢dzy
milodocianym pracownikiem a pracodawca.
5. Zajecia praktyczne dla ucznidow Technikum organizowane sg w szkole oraz na warsztatach
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania dla specjalnosci i zawodu.
6. Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej
miedzy Dyrektorem Zespotu,a dang jednostka zgodnie z przepisami prawa.
7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz pogigbienia zdobytej
wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
8. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.
9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiednio
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.
10. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznibw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu do 7 godzin.
11.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu !acznego tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoty. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcow, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju
pracy lub jej organizaciji.
12. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
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13. Organizacja i nadzorem nad praktykami zawodowymi zajmuje si¢ kierownik szkolenia
praktycznego.
14. Na terenie szkoty dziata doradca zawodowy.

827.
1.Szkota posiada warsztaty szkolne, dajace mozliwos¢ realizacji zajec¢ praktycznych.
2 Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych na terenie warsztatow szkolnych okresla
Regulamin Warsztatow Szkolnych.
3. Regulamin Warsztatow Szkolnych nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
4. Na terenie Warsztatdw Szkolnych wszystkich uczniow Zespotu obowigzuja:
1) Statut Zespotu ,
2) oceniane wewnatrzszkolne
3) Regulamin Warsztatow Szkolnych,
4) przepisy BHP oraz przepisy p-poz.
5. Szkota posiada pracownie szkolne dajace mozliwos$¢ realizacji zaje¢ teoretycznych oraz
praktycznych.
6. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach szkolnych okres$lajg Regulaminy
Pracowni:
1) za organizacje ¢wiczen w pracowni i kontrole odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) ¢wiczenia wykonywane sa W zespotach 4-6 osobowych; oddziat (lub czes¢ oddziatu),
3) szczegdlowy przebieg ¢wiczen okresla instrukcja przygotowana przez nauczyciela,
4) w czasie trwania zaj¢¢ uczen moze opusci¢ stanowisko lub pracownie tylko za zgoda nauczyciela,
5) w czasie zaje¢ W pracowni uczen jest zobowigzany postepowaé zgodnie z instrukcjg BHP,
6) w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci:
w szkotach wyzszych, u pracodawcow, w centrach ksztalcenia praktycznego na podstawie umowy,
zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

828.
1.Na terenie Zespotu dziataja komisje i zespoty:
a) Komisja przedmiotow ogdlnoksztatcagcych
b) Komisja przedmiotéw zawodowych,
c) Komisja ds. Statutu,
d) Komisja ds. promocji,
e) Komisja ds. frekwencji,
f) Zespot wychowawczo- profilaktyczny.

2.W sktad komisji/zespolu przedmiotowego (zawodowego) wchodza nauczyciele danego
przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych. Zesp6t wychowawczo-
profilaktyczny, ktorego zadaniem jest ocena dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej Zespotu oraz
opracowywanie kierunkdéw dziatan wychowawczych i profilaktycznych Zespohu, tworzg
wychowawcy, wicedyrektor i pedagog szkolny.

3. Dyrektor Zespotu moze powola¢ inne komisje 1 zespoty okreslajac zakres ich dziatalnosci na
czas okreslony albo nieokreslony.

4. Pracg komisji kKieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty.

5. Komisje przedmiotowe okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy komisji odbywa si¢ dwa razy w danym roku szkolnym podczas zebrania
Rady Pedagogicznej.

7. Cele i zadania komisji/zespotu przedmiotowego (zawodowego) obejmuja W szczegolnosci:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
2) nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania oraz podrgcznikow;
3) wspdlne opracowywanie szczegotowych Kryteribw oceniania ucznibw w ramach tego samego
przedmiotu oraz sposobow badania wynikéw nauczania;
3) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej poprzez
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze W uzupehianiu ich
wyposazenia;
5) organizowanie i przeprowadzanie probnych egzaminéw zewngtrznych;
6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa i przypisanych zespotowemu dziataniu.

829.
1. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Wolontariusze analizujg potrzeby w s$rodowisku szkolnym i spofecznosci lokalnej oraz
proponujg dzialania w zakresie wolontariatu.
3.Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek
do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby 0so0b potrzebujacych, aktywizuje spotecznosé
szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy. Wolontariat jest elementem
programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Opieke¢ nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel-opiekun wolontariatu pod nadzorem
Dyrektora Zespotu.
5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu okreslona jest w regulaminie zgodnym ze Statutem
Zespotu.

830.
1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie
zbioréw.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, umozliwiajac dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
3. Zadania biblioteki realizowane sa przez nauczyciela — bibliotekarza.
4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) bezptatne udostgpnianie ksiggozbioru w godzinach pracy biblioteki;
2) wspoltdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;
3) stosowanie r6znych form propagowania czytelnictwa i wspotdziatania w tym zakresiez uczniami i
nauczycielami.
5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami: szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi.
6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki Zespotu zawarte s w Regulaminie Biblioteki
Zespotu Szkot Nr 1w Koluszkach.
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Rozdziat 5.
Pracownicy
§31.

Pracownikami Zespotu sa:

1) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych i zawodowych, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciel pedagog szkolny, nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia

rewalidacji i terapii pedagogicznej oraz inni specjalisci zgodnie

z potrzebami;

2) pracownicy administracji;

3) pracownicy obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslaja odrebne przepisy (Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy).

3.Dyrektor powotuje wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego Zesp6t, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zgodnie z przepisami prawa.
4. Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala Dyrektor Zespotu.

5. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec;

2) efektywne zagospodarowanie pomieszczen szkolnych w ramach tygodniowego podziatu godzin

lekcyjnych;

3) ustalanie planu dyzuréw nauczycieli;

4) organizowanie egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

5) organizowanie rekrutacji uczniow do Zespotu;

6) ewidencjonowanie zastepstw;

7) sporzadzanie miesigecznych wykazow godzin nadliczbowych dla celow ptacowych;

8) analizowanie wynikdw klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

9) opieka nad uczniami realizujagcymi indywidualny tok nauczania lub nauczanie indywidualne.

6. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych, wydawania polecen nauczycielom i innym pracownikom

Zespotu;

2) formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcéw;

3) wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych dla

wszystkich pracownikow liceum;

4) uzywania pieczatki 0sobowej oraz podpisywania pism zgodnie z zakresem swoich zadan

kompetencji

7. Zakres obowigzkow Kierownika szkolenia praktycznego ustala Dyrektor Zespotu.
8. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) reprezentuje szkol¢ w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w zaktadach
pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu,

2) wspolpracuje z rodzicami uczniow,

3) nadzoruje prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami uczniow,

4) nadzoruje postepowanie powypadkowe,

5) analizuje wyniki egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

6) przygotowuje umowy z podmiotami przyjmujacymi uczniOw na praktyki oraz odpowiada za
przygotowanie odpowiedniej liczby miejsc dla wszystkich uczniow,

7) przygotowuje projekt zaje¢ praktycznych ze szczegOlnym uwzglednieniem liczebno$ci grup
wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych miodocianym, a takze
warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zajgé,

8) przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem liczebnos$ci
grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze
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warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk,
9) nadzoruje wspolprace Zespotu Szkot z innymi podmiotami w zakresie praktyk zamiejscowych lub
zagranicznych,
10) obserwuje zajecia praktyczne i prowadzi arkusze spostrzezen i uwag na temat jakosci
odbywanych przez uczniéw zajec¢ praktycznych,
11) wizytuje uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzi arkusze spostrzezen i uwag na temat
jakosci odbywanych przez uczniow praktyk,
12) podejmuje dziatania w zakresie promocji szkoty,
13) ma prawo uzywac¢ pieczatki imiennej ,.kierownik szkolenia praktycznego”,
14) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
9.Tryb odwotywania ze stanowisk kierowniczych okreslaja odpowiednie przepisy prawa
oswiatowego.

832.

1. Pracownik Zespotu zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie 1 starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminami pracy

Zespotu.

2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownikdw Zespotu w szczegdlnos$ci nalezy:

1) wykonywanie powierzonych obowigzkow w sposob sumienny i staranny;

2) dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikdw w pracy i przejawianie w tym celu inicjatywy
oraz dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3) przestrzeganie statutu i ustalonych w Zespole regulaminéw, procedur i instrukcji;

4) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, reagowanie na zagrozenia
wynikajgce z niewlasciwego zachowania ucznidéw i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie i bezpieczenstwo W miejscu pracy;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

7) traktowanie rodzicow (prawnych opiekundéw), uczniow i interesantow z szacunkiem i
uprzejmoscia;

8) przestrzeganie przepisdw prawa wynikajacych z zajmowanego stanowiska, w tym dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

3. Gléwny ksiegowy odpowiada za gospodarke finansowa Zespolu w tym prowadzenie
rachunkowos$ci, wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi, wstgpnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosSci
dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

4. Sekretarz szkoty przede wszystkim odpowiada za prowadzenie sekretariatu, sprawuczniowskich
oraz spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow administracji.

5. Szczegodlowy zakres zadan poszczegoOlnych pracownikow niepedagogicznych wynika z
indywidualnego zakresu obowigzkéw ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

§33.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prace dydaktyczng, wychowawczg, opickunczg oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskaz
poszanowaniem godnosci o0sobistej ucznibw w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany W szczegdlnosci do:
1) realizowania ustawowych i statutowych celdéw i zadan szk6t wchodzacych w sktad Zespotu;
2) rzetelnego wypetniania powierzanych mu zadan stuzbowych oraz zwigzanych z podstawowymi
funkcjami Zespotu: dydaktyczna, wychowawczg i opickuncza;
3) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz dziennika elektronicznego wedhug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;
4) zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych w tym
wszelkich wyjs¢ 1 wycieczek;
5) podmiotowego traktowania uczniéw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i opickunczym;
6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
7) tworzenia atmosfery umozliwiajacej aktywny i twérczy udziat ucznibw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz rozwijanie ich zainteresowan;
8) obiektywnego i jawnego oceniania uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
10) planowania i realizacji wiasnego rozwoju zawodowego;
11) dbatosci 0 warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;
12) udzialu w przeprowadzaniu egzaminOw wewnetrznych i zewngtrznych;
13) wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
14) dbatosci 0 wlasciwg organizacje zaje¢; pelienia dyzuréw podczas przerw srodlekcyjnych wedtug
corocznie opracowanego harmonogramu.
15) realizowania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
16) przestrzegania przepisow prawa, w tym przepisow bhp i zarzagdzen Dyrektora Zespotu;
17) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych rowniez poza terenem
Zespotu o ile wymaga tego realizacja celéw i zadan Zespotu;
18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel jest uprawniony w szczegdlnosci do:
1) decydowania w sprawie doboru programOw nauczania, podr¢cznikow, metod i form pracy
stosowanych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) decydowania o0 biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow ucznia w ramach prowadzonych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;
3) informowania Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, wychowawcdw, rodzicow (prawnych
opiekundw) o osigganych przez uczniow postepach w nauce;
4) opiniowania oceny zachowania uczniow;
5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyréznien, kar regulaminowych dla uczniow.
6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
1) poziom wynikdw nauczania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych;
2) stan powierzonego warsztatu pracy, pomieszczen, sprz¢tu, urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Zespotu oraz w trakcie sprawowania opieki poza
jej terenem;
4) skutki wypadkow uczniowskich, spowodowanych brakiem nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, w czasie dyzurow na przerwach;
5) zniszczenie lub strate elementow majatku szkolnego, wynikajace z braku nadzorui zabezpieczenia.

834.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
2. Dyrektor Zespolu moze powierzy¢ innemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale funkcje
wychowawcy wspomagajacego, ktory przejmuje obowigzki wychowawcy w czasie jego
nieobecnosci.
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3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien si¢
opiekowa¢ danym oddziatem przez caty okres ksztalcenia.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych takich jak:
1) nauczyciel i doradca metodyczny;
2) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
3) pedagog szkolny.
5. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) kreowanie pozytywnego klimatu wychowawczego w klasie, poprzez budowanie prawidlowych

relacji interpersonalnych, podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;

4) prowadzenie dokumentacji oddziatu;

5) opiniowanie wnioskéw o0 pomoc materialng dla uczniéw;

6) wystawianie ocen z zachowania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, w tym informowanie o ocenach,

zachowaniu, trudno$ciach i sukcesach ucznia;

9) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami w celu rozpoznawania

1 zaspokajania potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych ucznidéw oraz rozwijania ich zainteresowan i

uzdolnien;

10) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej w

sytuacji stwierdzenia koniecznoS$ci obj¢cia ucznidw owag pomoca;

11) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale;

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w zakresie

niewltasciwego zachowania uczniow we wspolpracy z zespotem uczniowskim, rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami;

13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na wniosek:

1) Dyrektora Zespotu;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) na umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw);

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora Zespotuz
whnioskiem o zmiange wychowawcy;

b) pisemny wniosek, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 liczby rodzicow
danego oddziatu;

4) na czas dluzszej nicobecnosci wychowawcy spowodowanej zwolnieniem lekarskim Iub urlopem
okolicznosciowym, Dyrektor szkoty przydziela czasowo opick¢ nad oddzialem innemu
nauczycielowi szkoty, prowadzacemu w danej klasie zajecia edukacyjne;

5) Dyrektor Zespotu jest zobowigzany w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku poinformowac

zainteresowane strony o podjeciu decyzji.

835.
1. W celu zapewnienia uczniom korzystania z biblioteki Dyrektor Zespotu zatrudnia nauczyciela—
bibliotekarza.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji czytelniczej;
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2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych

zrodel;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabianie i poglgbianie u

uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng, w tym

dziatan w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniébw nalezacych do

mniejszo$ci narodowej/etnicznej;

5) organizowanie obrotu podrecznikami uzywanymi,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) realizacje dziatan w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

8) bezptatne udostepnianie ksiegozbioru w godzinach pracy biblioteki;

9) stosowanie roznych form propagowania czytelnictwa.
3. Bibliotekarz wspotpracuje w realizacji swoich zadan z innymi nauczycielami i pracownikami
Zespohu a takze wydawnictwami, innymi bibliotekami publicznymi, instytucjami oraz osrodkami
doskonalenia nauczycieli.

§36.
1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Zespot
zatrudnia pedagoga szkolnego i specjalistow oraz wspolpracuje z organem prowadzacym,
organem nadzorujagcym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym i sadem dla
nieletnich, kuratorem rodzinnym oraz innymi podmiotami organizujacymi i prowadzagcymi pomoc
pedagogiczng i psychologiczng.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegdlInosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz kierowanie ucznidow (za zgoda rodzicow
lub opiekundw) na badania specjalistyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami)
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicoéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli;
5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow (prawnychopiekunow)
i nauczycieli;
6) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo- psychologicznego;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8)dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym siew trudne;j
sytuacji zyciowe;.
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace w dzienniku, do ktérego wpisuje tygodniowy plan
zaje¢, czynno$ci (zajecia) przeprowadzone w poszczegllnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
4. Pedagog prowadzi indywidualne teczki ucznidéw objetych opieka i pomoca psychologiczno —
pedagogiczng oraz dokumentacje prowadzonych badan/analiz i innych czynnos$ci uzupetniajacych.
5. Szczegblowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci pedagoga szkolnego okresla
Dyrektor Zespotu z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunéw).
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Rozdziat 6.
Uczniowie
§37.

1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o obowigzkach i przystugujacych mu prawach oraz sposobach postgpowania w przypadku
ich naruszenia;
2) ochrony i poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach rodzinnych, kolezenskich i osobistych oraz
zyczliwego, podmiotowego traktowania;
3) opieki wychowawczej;
4) higienicznych i bezpiecznych warunkdéw pobytu i nauki w Zespole;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
6) rownego traktowania;
7) otrzymywania pelnych informacji zwigzanych 2z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania, a takze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i przeprowadzonej na biezagco oceny swego
stanu wiedzy i umiejetno$ci oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw W nauce;
8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig 1 celami oraz innymi dokumentami
regulujagcymi praceg Zespotu;
9) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kot naukowych i zainteresowan pod opieka
nauczyciela;
11) organizacji procesu ksztatcenia zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
mozliwo$ciami psychofizycznymi;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) wsparcia w przypadku ktopotow rodzinnych, zdrowotnych i osobistych;
15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
16) swobodnego wyrazania wlasnych mysli, przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob;
17) korzystania z pomieszczen Zespotu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
18) zglaszania do Dyrektora Zespolu, wychowawcy, pedagoga szkolnego wszelkich
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Zespotu i famaniu praw ucznia;
19) zachowania tajemnicy w sprawach jego problemdéw osobistych i spraw pozaszkolnych;
20) reprezentowania Zespotu w konkursach, zawodach, i innych imprezach zgodnie z wiasnymi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami;
21) korzystania z poradnictwa zawodowego;
22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
23) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z nauczycielami oraz Dyrektorem
Zespotu;
24) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
25) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach
dziatajacych w Zespole.

838.
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach,
procedurach i instrukcjach obowiagzujacych w Zespole, a w szczegdlnosci:
1) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i innych
pracownikdéw Zespotu, a takze ustaleniom Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
2) systematycznego uczeszczania na zaje¢cia edukacyjne;
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3) nalezytego przygotowania si¢ do zajg¢, aktywnego w nich udziatu, a takze nie zaklocania przebiegu
zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;
4) przebywania podczas zaj¢¢ wylacznie na terenie szkoty;
5) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy;
6) niezwlocznego nadrobienia zaleglosci zwigzanych z choroba lub inng przyczyna, ewentualnie
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania 0 honor i tradycje Zespotu,
wspoltworzenia jego autorytetu;
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Zespole i godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a W szczegdInosci:
a) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom;
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
d) poszanowania godnosci | wolnosci 0sobistej drugiego czlowieka, traktowania ze zrozumieniem
r6znic wynikajacych z niejednakowych mozliwos$ci, motywacji oraz odmiennosci ludzi;
e) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;
f) przeciwstawiania si¢ zjawisku cyberprzemocy;
g) poszanowania tradycji, symboli narodowych i religijnych wiasnych i cudzych.
10) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a w szczegolnosci:
a) niespozywania napojow alkoholowych i niepalenia papierosow oraz niekorzystania z e-
papierosdéw czy innych urzadzen elektronicznych dostarczajacych uzywki,
b) nieuzywania narkotykdw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych oraz niehandlowania nimi;
a) niezwlocznego powiadomienia nauczycieli, pracownikow lub Dyrektora Zespotu
0 zauwazonych w Zespole lub jego otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu ludzi;
b) niezwlocznego powiadomienia nauczycieli lub Dyrektora Zespotu 0 zauwazonych w Internecie
treSciach naruszajgcych godnos¢ osobistg innych 0séb;
11) przestrzega¢ regulaminow wycieczek szkolnych i wyjazdow na praktyki zagraniczne;
12) troszczenia si¢ 0 mienie Zespotu oraz mienie 0sob znajdujgcych si¢ na jego terenie, starania si¢
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Zespotu, pelienia dyzurow klasowych;
13) przestrzega¢ porzadku w szatni szkolnej;
14) stosowania si¢ do ceremoniatu szkolnego;
15) dbania o stosowny stroj, zgodny z charakterem szkoty, jako miejscem nauki i pracy, zadbany
i czysty wyglad oraz zmiang obuwia w Zespole:
a) szkota nie tworzy obowigzku posiadania jednolitego stroju uczniowskiego na codzienne zajgcia,
jednakowoz na terenie szkoly wymagany jest ubior schludny, spehiajacy okreslone warunki;
b)strdj szkolny nieformalny:
e w przypadku chfopcow: spodnie o dlugosci do min. potowy tydki, koszulki zakrywajace
ramiona, ubrania pozbawione obrazliwych, wulgarnych i prowokacyjnych napisow,
e w przypadku dziewczat: sukienki, spddnice czy szorty o dlugosci do min. kolana, bluzki
zakrywajace biust i brzuch;
C) na terenie warsztatOw szkolnych ucznia obowigzuje ochronna odziez robocza zwigzana z
praktyczng nauka zawodu;
d) na uroczystosciach i egzaminach obowigzuje ucznia stroj uroczysty.
16) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) podstawg usprawiedliwienia jest zaswiadczenie od lekarza, lub pisemne oswiadczenie rodzica
(prawnego opiekuna);
b) nicobecnos¢ ucznia na zajgciach usprawiedliwia wychowawca albo w razie jego nieobecnosci,
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wychowawca wspomagajacy lub pedagog szkolny.

839.
1. Nagrody i kary moga by¢ udzielane uczniom na wniosek:
1) nauczyciela oraz innego pracownika Zespotu;
2) organdw Zespotu;
3) organu nadzorujacego 0raz organu prowadzacego Zespot;
4) wspolpracujacych z Zespotem pracodawcow, stowarzyszen, szkdt wyzszych i innych instytuciji.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:
1) wyniki w nauce;
2) wysokg frekwencje;
3) wzorowe zachowanie;
4) osiagniecia w olimpiadach, konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, zawodach sportowych;
5) prace w wolontariacie szkolnym lub inng na rzecz oddziatu czy Zespotu;
6) godne reprezentowanie Zespotu.
3. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:
1) swiadectwo z wyrdznieniem;
2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy;
3) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora Zespotu;
nagroda rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow;
4) bezptatny badz cze$ciowo odptatny udzial w wycieczce lub kursie organizowanym przez Zespot;
5) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;
6) inna nagroda ustalana w zaleznos$ci od potrzeb.
4. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, w trybie do 7 dni od daty o jej przyznaniu. Odwotanie od
przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych wyja$nien oraz prosby o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie. O
podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez Dyrektora Szkoty
decyzja jest ostateczna.
5. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) przekroczenie zapisow Statutu Zespotu;
2) niska frekwencjg;
3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw lub pracownikdéw Zespotu;
4) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw lub pracownikdw
Zespotu;
5) samowolne opuszczania Klasy i pracowni podczas zaje¢ szkolnych oraz terenu Zespotu w trakcie
przerw miedzylekcyjnych;
6) przekroczenie zapisow regulaminow, procedur i instrukcji obowigzujacych w Zespole
6. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1)ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy,
2)ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu,
3)pisemna nagana Dyrektora Zespotu,
4)odpowiedzialnos$¢ materialna za umys$lne zniszczenie mienia szkoty,
5)prace na rzecz Zespotu;
6)inna kara ustalana w zalezno$ci od potrzeb.
7. Gradacje kar mozna pomingé w przypadku szczegoOlnie razacych wykroczen przeciwko
dyscyplinie szkolnej, do ktérych zalicza sig:
1) spozywanie na terenie szkoty alkoholu oraz przebywanie w szkole lub miejscach publicznych
W stanie nietrzezwym;
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2) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych lub narkotykow;

3) posiadanie przez ucznidéw narzedzi, przedmiotdw i substancji niebezpiecznych oraz srodkow
uzalezniajacych;

4) palenie papieroséw lub e-papieroséw w szkole lub miejscach publicznych;

5) kradziez lub dewastacja sprzetu szkolnego badz wtasnosci innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
6) lekcewazace, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec spotecznos$ci szkolnej lub pozaszkolnej;
7) inne zachowania uwtaczajace godnosci uczniow Zespotu na terenie szkoty lub poza nia.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby, w oparciu o podpisany kontrakt,
uzasadniony pisemny wniosek Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Pedagogicznej
albo Rady Rodzicow. W ramach zawieszenia wykonania kary uczen moze podpisa¢ kontrakt,
w ktorym zobowiazuje si¢ do podjecia scisle okreslonych dziatah zmierzajacych do korekty swoich
zachowan:

1) kontrakt jest podpisywany z udziatem rodzica ucznia;

2) kontrakt podpisywany jest na okres proby do 30 dni, a nastepnie podlega ewaluacji;

3) w kontrakcie uwzglednia si¢ czynniki wspierajace pozytywng zmiang zachowania oraz
ewentualne przeszkody na drodze jego realizacji;

4) brak poprawy zachowania skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych statutem szkoty;
5) podpisanie i realizacje kontraktu nadzoruje pedagog szkolny lub wychowawca oddziatu.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji o karze
wymierzonej mu przez wychowawce do Dyrektora Zespotu, ktdry obowigzany jest do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i podtrzymania lub anulowania decyzji o karze.

10. Druki przyznanych kar dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

11. Kara ulega przedawnieniu po uptywie 1 roku lub po okresie krotszym, na uzasadniony
whniosek wychowawcy klasy zaakceptowany przez dyrektora szkoty. Druk kary zostaje wdwczas
wyijety z arkusza ocen i zniszczony.

12. W szkole stosuje si¢ zawieszenie W prawach ucznia. Dotyczy ono ograniczenia ucznia
w Jego prawach o charakterze szkolnych przywilejéw, gwarantowanych wylgcznie przez Statut
Zespotu.

13. Zawieszenie w prawach ucznia moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) spowodowania zagrozenia zdrowia i zycia kolegow i innych osob, podczas zaje¢ szkolnych lub
praktycznej nauki zawodu;

2) pobicia innego ucznia lub pracownika szkoty;

3) rozprowadzania zakazanych substancji psychoaktywnych wsrod uczniow szkoty.

14. Decyzj¢ 0 zawieszeniu ucznia w Jego prawach podejmuje dyrektor szkoty.

15. Zespét informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o udzielonych nagrodach i

zastosowanych karach.

8 40.
1 Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji administracyjnej, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, skresli¢
ucznia z listy ucznidw.
2 Skreslenie z listy uczniéw Zespotu:
1) skreslenie z listy uczniow nastepuje w konsekwencji:
a) kradziezy lub umyslnego zniszczenia mienia,
b) pobicia lub okaleczenia innego ucznia,
c) celowego spowodowania zagrozenia zdrowia innych 0sob na terenie szkoty,
d) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych osob, takze wowczas, gdy dzieje sie
to poza terenem Zespohu;
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e) przebywania na terenie Zespotu pod wptywem narkotykdw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych oraz posiadania i rozprowadzania ich na terenie Zespotu, w tym naktaniania innych
do ich zazywania,
f) przebywania na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu oraz posiadania i rozprowadzaniago na
terenie Zespohu, w tym naktaniania innych do spozywania,
g) gdy zachowanie ucznia staje si¢ zagrozeniem dla zdrowia i zycia innych,
h) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie, regulaminach, procedurach i
instrukcjach, ktére obowigzuja w Zespole;
i) stosowania grozb karalnych lub wymuszen wzgledem innych oséb;
j) zawlaszczania i zniszczenia mienia Zespotu lub mienia innych osob;
k) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;
I) uchylania si¢ 0od obowigzku nauki,
1) zniestawiania innych, réwniez w Internecie,
m) rozprzestrzeniania, rbwniez poprzez Internet, informacji o innych osobach bez ich zgody.
3 Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty z wymogiem powiadomienia ucznia.
4 Uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji 0 skresleniu Go z listy, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora szkoty.
9 Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje uczniowi prawo odwotania si¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespolu w terminie 14 dni od jej dorgczenia
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
6 Tryb izasady skreslenia ucznia okresla procedura skreslenia z listy uczniow Zespohu.

§41.
1. Warunkiem przyjecia uczniow do klasy pierwszej Technikum nr 1 i Branzowej Szkoty
I stopnia jest ukonczenie szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,
stanowigcej podbudowe programowa ksztalcenia 0golnego dla technikum oraz Branzowej Szkoty
| stopnia.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjng. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
szkoty wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty.
3. W sktad komisji nie moga wchodzié:
1) Dyrektor Zespotu, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna,
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej
szkoty.
4. Dyrektor Zespolu moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
0soby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage W postgpowaniu rekrutacyjnym.
6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami
o przyjecie do szkoty i1 zalagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen
komisji.
7. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.
9. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 osob wchodzacych w skiad komisji.
10. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych
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pracownikow szkoty.

11. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zawierajg: datg
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje 0 czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehniajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjnej.

12. Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego zatgcza si¢ w szczegdlnoscei:
1) listg zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do szkoty;
2) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
3) liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

13. Szczegotowe zasady rekrutacji do Technikum nr 1 i Branzowej Szkotly | stopnia okresla
Regulamin Rekrutacji opracowywany corocznie w Zespole Szkét nr 1 w Koluszkach.

Rozdzial 7.
Oceniane wewnatrzszkolne

842.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia, informowanie ucznia o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych i
zachowaniu oraz o postepach badz brakach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji 0 poziomie osiggania zalozonych
celow ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej
7) dostosowanie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
8) wdrazanie uczniow do samooceny;
9) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolnej;
10) wdrazanie do systematycznej pracy;
11) stymulowanie rozwoju umystowego ucznia.

843.

1.0cenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania na poszczegdlne stopnie szkolne;
3) ustalenie jednolitych kryteridw oceniania zachowania,
4) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.
3. Uczniowi nalezy ustala¢ ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng na podstawie przynajmniej 3
ocen biezacych.
4. W uzasadnionych przypadkach (np. wymiar godzin z przedmiotu — 1 godz., dlugotrwata
choroba ucznia lub nauczyciela) ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng mozna ustala¢ na
podstawie mniejszej ilosci ocen biezacych.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne nie obejmuje prowadzonych w szkole testow diagnostycznych, ich
wyniki zapisywane sa w skali procentowe;.

844.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomui

postepéw W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia 0golnego lub efektow ksztalcenia i
kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. W Zespole obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen:
1)ocena celujacy — 6;
2)ocena bardzo dobry — 5;
3)ocena dobry — 4;
4)ocena dostateczny — 3;
5)ocena dopuszczajacy — 2;
6)ocena niedostateczny — 1.
3. Nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania stosuje nast¢pujace wagi:
Forma aktywnosci Waga
Praca klasowa 5
Kartkowka
Cwiczenia pisemne na lekcji
Referat, prezentacja
Wypowiedz ustna
Praca domowa
Inna

RlRlwRkPw

4. Jezeli uczen jest niesklasyfikowany, zamiast oceny wpisujemy do dziennika
,whieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust2 pkt
1-5 niniejszego paragrafu.
6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 6
niniejszego paragrafu.
7. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt petng wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania w danej klasie;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych, potrafi trafnie wyciagac¢ wnioski;
C) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
odnoszac sukcesy na szczeblu wojewodzkim, regionalnym lub krajowym;
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2) oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami rozwigzujac samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej lub bierze udziat w konkursach wymagajacych
dodatkowej wiedzy i umiejetnoscei;
3) oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal W pelni wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych badz
praktycznych,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach;
4) oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania,
b) potrafi zastosowa¢ wiedze | umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan z niewielka
pomoca hauczyciela;
5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki i umiejetnosci, ktore mozna usuna¢ w dalszym cyklu ksztalcenia,
b) przy znacznej pomocy nauczyciela jest w stanie wykona¢ proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktore umozliwig edukacje na nastepnym etapie
nauczania;
6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej, ktore
uniemozliwiajg kontynuowanie nauki na dalszym etapie ksztalcenia,
b) nie rozumie prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosScii
mimo znacznej pomocy nauczyciela nie jest w stanie odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy;
8. Tresci nauczania odpowiadajgce wymaganiom na poszczegolne oceny:
1) Wymagania konieczne — (ocena dopuszczajgca) — obejmujg elementy tresci podstawowych, sg to
treSci najlatwiejsze, najczesciej Stosowane, najprostsze, mozliwie praktyczne, niezb¢dne do
opanowania wymagan podstawowych;
2) Wymagania podstawowe — (ocena dostateczna) — obejmujg treSci nauczania najbardziej przystepne,
najprostsze, najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, niezbedne na
danym etapie i wyzszych etapach ksztalcenia oraz w praktycznej dziatalno$ci ucznia;
3) Wymagania rozszerzajace — (ocena dobra) — obejmujg tresci nauczania umiarkowanie przystepne,
bardziej ztozone 1 mniej typowe, przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie edukacji i na wyzszych
etapach;
4) Wymagania dopetniajace — (ocena bardzo dobra) — obejmuja tresci trudne do opanowania, ztozone
i nietypowe, wyspecjalizowane;
5) Wymagania wykraczajace — (ocena celujaca) — obejmujg tresci wykraczajace poza wymagania
programowe okreslone dla danego etapu edukacji.
9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie ,,Przedmiotowych zasad oceniania ”
danego przedmiotu spdjnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
10. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiagnie¢ ucznia:
1) odpowiedz ustna;
2) sprawdziany pisemne (testy, kartkdwki, prace klasowe, inne);
3) aktywnos¢ na lekciji;
4) prace domowe;
5) referaty, prezentacje, projekty,
6) formy sprawnosciowe i zadania praktyczne;
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7) inne, zgodne z zasadami przedmiotowego oceniania.
11. Czgstotliwo$¢ roznych form oceniania i sprawdzania wiedzy ucznia ustala si¢ w sposob
nastepujacy:
1) iloé¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych okreslaja zasady oceniania
przedmiotowego z zastrzezeniem, ze w potroczu musi by¢ przynajmniej jeden sprawdzian pisemny
obejmujacy materiat powyzej trzech jednostek lekcyjnych;
2) w ciggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne obejmujgce
material powyzej trzech jednostek lekcyjnych, przy czym:
a) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
zapisany w dzienniku,
b) w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian,
c) w przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia na sprawdzianie, uczen pisze sprawdzian
na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty,
d) jesli sprawdzian zostat zapowiedziany w czasie usprawiedliwionej nicobecnosci uczniaw szkole,
uczen pisze sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
e) poprawe sprawdzianu okreslajg warunki przedmiotowych zasad oceniania.
3) kartkbwka moze by¢ przeprowadzana na kazdej lekcji, przy czym: jesli kartkowka jest
zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga zgtaszac¢ nieprzygotowania do zajec,
Z wyjatkiem uczniow powracajagcych do szkoly po usprawiedliwionej nieobecnosci, w takim
przypadku uczen pisze kartkowke na nastepnej jednostce lekcyjnej,
4) uczen moze odpowiada¢ ustnie na kazdej lekcji; jesli odpowiedz ustna zostala zapowiedziana,
uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zaje¢, z wyjatkiem uczniow powracajgcych do szkoty
po usprawiedliwionej niecobecnosci.
5) punktacja oceniania prac klasowych:
90% - 100% - bardzo dobry
75% - 89% - dobry
55% - 74% - dostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
0% - 39% - niedostateczny
Ocena celujgca — za rozwigzanie zadan wykraczajgcych poza program nauczania.
6) wszystkie prace pisemne ucznia: sprawdziany, kartkowki, projekty, prace domowe i inne powinny
by¢ w ciggu dwoch tygodni sprawdzone, a ocena wpisana do dziennika. Dopuszcza si¢ wydhuzenie
tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnos$cig nauczyciela w szkole
np. choroba, wyjazd stuzbowy, egzamin maturalny, egzamin zawodowy, wycieczka i inne.
7) Nauczyciel obowigzany jest je przechowywac do konca danego roku szkolnego.
12. Uczen ma prawo poprawi¢ sprawdzian w terminach i na zasadach okreslonych w zasadach
oceniania przedmiotowego.
13. Uczen, ktory w trakcie sprawdzianu lub kartkowki korzysta z niedozwolonych Zrodet,
otrzymuje oceng niedostateczna.
14. Nauczyciel ma obowigzek oméwi¢ sprawdzone prace pisemne jak najszybciej po ich
ocenieniu.
15. Uczen, ktdry niesamodzielnie wykonuje pracg otrzymuje oceng niedostateczng.

845.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej w drugim tygodniu zajgc,
informuje ucznidéw o zasadach oceniania zachowania.
2 Rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania informuje wychowawca na
pierwszym zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego.
2. Roczng oraz $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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3.
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Szkota przyjmuje punktowy system oceniania zachowania.
5. Uczen na poczatku potrocza otrzymuje 100 punktow.
6. Punkty dodatnie — powigkszajace otrzymany limit 100 pkt. (kryteria):
1) udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie w szkole + 10 pkt.;
2) udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie poza szkotg od +20 pkt.;
3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych + 20 pkt.;
4) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych od +10 pkt.;
5) praca na rzecz klasy + 10 pkt.;
6) praca na rzecz szkoty (np. sprzatanie terendw szkolnych lub srodowiska) + 10 pkt.;
7) praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna + 20 pkt.;
8) pomoc kolegom w nauce + 10 pkt.;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy werbalnej i fizycznej + 25 pkt.;
10) prezentowanie wyjatkowej kultury osobistej + 20 pkt.;
11) 100% frekwencja + 20 pkt.;
12) nagroda (pochwata z waznego powodu) +30 pkt.;
7. Punkty ujemne — pomniejszajagce otrzymany limit 100 pkt. (kryteria):
1) przeszkadzanie na lekcji — 10 pkt.;
2) korzystanie, bez zezwolenia, z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego — 10
pkt.;
3) niewykonanie polecen nauczyciela — 10 pkt.;
4) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty w szkole i poza szkotg —
20 pkt.;
5) ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo — 15 pkt.;
6) bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne — 30 pkt.;
7) zte zachowanie si¢ na wycieczce, dyskotece lub imprezie zorganizowanej — 20 pkt.;
8) brak zmiany obuwia i okrycia zewnetrznego, -10 pkt.
9) niszczenie sprz¢tu, umeblowania i budynku -30 pkt. + koszty;
10) kradziez mienia — 30 pkt. + koszty;
11) zasmiecanie otoczenia — 5 pkt.;
12) palenie papieroséw oraz e — papieroséw i innych wyrobow tytoniowych- 20 pkt.;
13) sp6znianie si¢ na lekcje (za 5 spdznien) — 5 pkt.;
14) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan np. dyzurnego — 5 pkt.;
15) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (jednej godziny) — 2 pkt.;
16) wytudzanie pienigdzy lub mienia— 50 pkt.;
17)przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych —
50 pkt.;
18) posiadanie niebezpiecznych narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu - 50 pkt.;
19) posiadania zakazanych substancji psychoaktywnych - 50 pkt.
8. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage zachowanie w
ciggu catego roku.
9. Zalezno$¢ ocen z zachowania od uzyskanych punktow:
OCENA=>PUNKTY
wzorowe > 150 pkt.
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bardzo dobre 121 —149 pkt.
dobre 100 — 120 pkt.
poprawne 50 - 99 pkt.
nieodpowiednie O - 49 pkt.
naganne <0

10. Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczna i roczng ocen¢ z zachowania ucznia ma
obowigzek, na zadanie rodzicow (prawnych opiekunéw) przekaza¢ uzasadnienie tej oceny.

11. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12. Do wpisywania punktow dotyczacych zachowania ma prawo wychowawca Kklasy i
nauczyciele uczacy w Zespole.

13. Wychowawca klasy lub nauczyciel wyznaczony w zastepstwie, na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym, uzupetnia punkty na podstawie zapisow w
dzienniku, okresla oceny zachowania i informuje o nich uczniéw.

14. Najpo6zniej na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo zlozy¢ do Dyrektora Szkoty podanie z odpowiednim
uzasadnieniem o sprawdzenie poprawno$ci wyznaczenia oceny zachowania.

15. Dyrektor Zespotu lub zastepca dyrektora sprawdza poprawnos¢ wystawionej oceny
zachowania 1 oddala roszczenia lub kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej o podjecie stosownej
uchwatly.

16. Rada Pedagogiczna mocg uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia
oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

17. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej badz poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

846.

1. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.

2. Terminy klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej okre$lane sg corocznie na pierwszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i podawane do wiadomosci uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) na pierwszym w nowym roku szkolnym spotkaniu wychowawcy z uczniami i na
pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Nauczyciele, na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym, informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi z nauczanego
przedmiotu, stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawca oddziatu, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu informuje
rodzicow(prawnych opiekunéw), a na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje uczniéw o:
1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej ocenie zachowania;
3) skutkach ustalenia rocznej nagannej oceny zachowania;
4) w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundw) na pierwszym w danym roku

35


mailto:zsp.koluszki@wp.pl
http://www.zsp1koluszki.pl/

, #7ZS]

;‘ ol 4 Zesp6t Szkét nr 1 w Koluszkach
{"“‘"‘“‘ 95-040 Koluszki, ul. Wigury 2 tel.: 44 714 17 02,

zsp.koluszki@wp.pl www.zsplkoluszki.pl

szkolnym zebraniu, ich obowigzkiem jest samodzielne zapoznanie si¢ z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Zespole;

5) rodzice (prawni opieckunowie), ktoérzy nie uczestniczyli w spotkaniach z wychowawca oddziatu,
nie kontaktowali si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne i nie zadbali o
dostep do Dziennika elektronicznego, nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postepach ich
dziecka w nauce.

6. Oceny Klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

7. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu 1
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ustaleniu oceny zachowania ucznia wedlug
obowigzujacej w Zespole skali ocen.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek uzupelni¢ wiedzg¢ | umiejetnosci z zakresu materiatu
pierwszego polrocza, w terminie 1 na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. O terminie i1 zasadach zaliczenia pierwszego potrocza , nauczyciel informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowigzujacej w Zespole
skali ocen.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest srednig arytmetyczng ocen
wystawionych na pierwsze i drugie potrocze danego roku szkolnego, pod warunkiem, ze na
pierwsze i drugie potrocze uczen uzyskal wyzszg niz niedostateczng ocene z zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i ocena roczna nie sg $rednig ocen czastkowych. Sa
0golng oceng poziomu wiedzy, aktywnos$ci 1 umiejetnosci ucznia.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych:

1) wystawiajg nauczyciele prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne na podstawie ocen czgstkowych i na
zasadach okre$lonych w ocenianiu przedmiotowym, a $rodroczng lub roczng ocengzachowania ustala
wychowawca klasy;

2) dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidbw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii
tego nauczyciela.

3) oceng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych.

13.W szczegblnych przypadkach losowych, uniemozliwiajacych wystawienie oceny przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ocen¢ s$rodroczng lub roczng z  zajgé
edukacyjnych wystawia nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych badz inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego, a
srédroczng lub roczng oceng zachowania —wyznaczony nauczyciel przez Dyrektora Zespohi. Ocena
wystawiana jest zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec, a takze aktywnos¢ 1
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach.

15.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

16.Wszystkie oceny, wystawione przez nauczycieli sa jawne zarowno dla ucznia, jak i

rodzicow(prawnych opiekunéw), a w szczegdlnosci:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg na terenie Zespolu, uczen otrzymuje do
wgladu na pierwszych zajeciach po jej ustaleniu , jego rodzice(prawni opiekunowie) podczas spotkan
z nauczycielem (konsultacji);
2) ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé w szkole
odpowiednio do konca roku szkolnego, po tym czasie ulegajg zniszczeniu.

17.0 przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach niedostatecznych uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa
najpozniej na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w nastepujacym
trybie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika przewidywang oceng
niedostateczng i informuje o tym fakcie ucznia;
2) wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom (prawnym opiekunom) o zagrozeniu
uzyskaniem przez ucznia oceny niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych: na zebraniu rodzicow
albo drogg elektroniczng albo podczas rozmowy telefonicznej, a fakt odbycia tej rozmowy notuje si¢
w dzienniku, z zastrzezeniem, ze 0ceny te mogg ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.
3) w sytuacjach losowych, wysyla do rodzicow (prawnych opickunéw) odpowiednig informacje
listempoleconym.
18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem, ktéry uczegszczat na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikdw, nalezy uwzgledni¢ rowniez ocene zachowania wynikajgcg z zaswiadczenia
0 ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

847.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii wlasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wiasciwej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zapisanych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) dostosowania poziomu wiedzy do mozliwos$ci ucznia;

2) umozliwienia uczniom zaprezentowania wiedzy w zalecanej w opinii/orzeczeniu formie;
3) dostosowania si¢ do zalecen poradni;

4) umozliwienia uczniom udziatu w zajeciach wyrownawczych i kotach zainteresowan.

4. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Zespotu zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowych ucznia, ktéry
przedlozyt prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

7. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gigboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

,, ZWolniona”.

848.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do Dyrektora Zespolu o podwyzszenie o jeden stopien oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w terminie nie dhluzszym niz dwa dni robocze od daty
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
2.0 ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
mozna wnioskowac, jezeli uczen:
1) nie przekroczyt progu 50% nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;
2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiadomosci I umiejetnosci z
danego przedmiotu i uzyskat z nich oceny pozytywne;
3) uzyskat na pierwsze pétrocze przynajmniej taka oceng, 0 jaka si¢ ubiega.
3.Dyrektor Zespotu dokonuje analizy zasadnos$ci wniosku w ciggu dwoch dni roboczych od daty
jego wplyniecia.
4 Niespetnienie przynajmniej jednego warunku okreslonego w ust. 2 tego paragrafu skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem wniosku.
5.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Zespolu powotuje komisje, w
sktad, ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zaj¢cia edukacyjne;
2) wychowawca Klasy;
3) nauczyciel takiego samego badZz pokrewnego przedmiotu.
6.Komisja ustala termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci. O terminie
informuje si¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)
7.Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia musi odby¢ si¢ nie pozniej niz na trzy dni przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
8.Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu.
9.Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot, ktdry zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu i zakres materiatu, z ktdrego jest przeprowadzany sprawdzian;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
10.Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje 0 odpowiedziach
ucznia.
11.W przypadku egzaminu praktycznego, w protokole umieszcza si¢ zwigzta informacje 0

czynno$ciach wykonywanych przez ucznia.
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12. Protokot z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia do czasu
ukonczenia przez niego szkoty.

13.Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza 0d wczesniej ustalonej albo
zaproponowanej oceny klasyfikacyjne;.

849.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu 0 podwyzszenie 0 jeden stopien oceny zachowania
w terminie nie dluzszym niz dwa dni robocze od daty otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

2.0 ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania mozna wnioskowac, jezeli
uczen nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach oraz nagany Dyrektora
Zespotu.

3.Dyrektor dokonuje analizy zasadno$ci wniosku w ciggu dwdéch dni roboczych od daty jego
wplynigcia.

4 Niespelienie wymogow formalnych okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

5.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Zespotu powotuje komisje w

sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) jeden nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.

6.Komisja analizuje sytuacje ucznia i poprzez glosowanie jawne podejmuje odpowiednig decyzje
zwykta wigkszoscig glosow, przy sktadzie przynajmniej 2/3 wszystkich cztonkow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7.Pozytywny wynik glosowania upowaznia wychowawce o0ddzialu do podwyzszenia

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

8.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera sktad komisji, date spotkania oraz
wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9.Posiedzenie komisji przeprowadza si¢ nie pozniej niz na trzy dni przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10.0 terminie posiedzenia komisji wychowaweca informuje ucznia lub jego rodzicow(prawnych
opiekunéw).

§50.

1.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢ do Dyrektora Zespohu zastrzezenie
w formie pisemnego odwolania w terminie dwoch dni roboczych od daty otrzymania informacji o
przewidywanej lub otrzymanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli ocena
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2.Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie trzech dni roboczych od daty jego wptynigcia
i w przypadku zasadnos$ci, ustala termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, 0 czym
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinien si¢ odby¢ w terminie pigciu dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

4.Jesli w ciggu dwoch dni, od daty powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundéw) nie zostang

whniesione zastrzezenia, co do terminu sprawdzianu, termin uznaje si¢ za uzgodniony.
5.Do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, Dyrektor Zespolu powoluje
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komisje egzaminacyjng W skladzie:
1) Dyrektor Zespotu lub nauczyciel sprawujacy funkcje kierowniczg w Zespole, jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek.
6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2 niniejszego paragrafu, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub innych.
W takiej sytuacji Dyrektor Zespolu powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, rowniez zatrudnionego w innej
szkole. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
7.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie¢ w formie ustnej i pisemne;j,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ w ramach praktycznej
nauki zawodu, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8.Czas trwania sprawdzianu wynosi odpowiednio:
1) w cze¢sci pisemnej — do 45 minut;
2) W czesci ustnej do 15 minut;
3) w czesci praktycznej do 45 minut.
9.Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia komisja sporzadza
protokol, ktory zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Ustalona przez komisje (w skladzie przynajmniej 2/3 wszystkich cztonkéw) roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz wezesniejsza ocena.
11.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 50 ust. 2.
12.Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlag informacje 0 odpowiedziach
ucznia.
13.W przypadku sprawdzianu praktycznego, w protokole umieszcza si¢ zwig¢zlg informacje 0
czynno$ciach wykonywanych przez ucznia.
14.Protokot ze sprawdzianu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia do zakonczenia nauki.
15.Jezeli uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie moze przystgpi¢ do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, jego rodzice (prawni opiekunowie) informuja o tym fakcie Dyrektora
Zespohu najp6zniej w dniu, w ktorym wyznaczono sprawdzian, a Dyrektor Zespolu wyznacza
nowy termin sprawdzianu.
16.Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie
przystuguje juz od niej odwotanie.

851.
1.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ do Dyrektora Zespotu zastrzezenie
w formie pisemnego odwolania w terminie dwoch dni roboczych od daty otrzymania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania, jezeli ocena zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.
2.Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie trzech dni roboczych od daty jego wptynieciai w
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przypadku zasadnos$ci, powotuje komisje¢ i ustala termin jej posiedzenia.
3.Posiedzenie komisji powinno si¢ odby¢ w terminie pigciu dni roboczych od daty podjgcia
decyzji.
4.W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespohu albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5.Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pi¢ciu dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana zwykla wiekszoscig glosow W obecno$ci €O
najmniej 2/3 skladu komisji . W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
6.Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej 0ceny.
7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdInosci.
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imi¢ i nazwisko ucznia.
8.Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia do zakonczenia przez niego nauki.

§52.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, jezeli zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora
Zespohu niepdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku braku zgody uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej badz nie
konczy szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki lub

zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza Zespotem;

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil;

4) przyjmowany do szkoty w trakcie roku szkolnego.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej, niz na trzy dni poprzedzajace dzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. W ciggu jednego dnia uczniowi mozna wyznaczy¢ nie wigcej niz dwa egzaminy klasyfikacyjne.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego oraz zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wynosi odpowiednio:
1) egzamin pisemny — do 45 minut;
2) egzamin ustny do 15 minut;
3) egzamin praktyczny do 45 minut.
12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu w sktadzie:
1)Dyrektor Zespohu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy;
2)nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych, jako egzaminator;
3)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, jako cztonek.
13.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub innych osob.W tej
sytuacji Dyrektor Zespotu powoluje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, jako obserwatorzy, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
15.Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w
szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnej;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego i zakres materiatu;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego i ustalong oceng klasyfikacyjng;
5) imie i nazwisko ucznia;
6) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne ocenione prace ucznia, zwieztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia do czasu zakonczenia przez niego nauki
18.Uczen, ktory byt nieobecny na egzaminie klasyfikacyjnym, moze powtdrnie ztozy¢ wniosek
0 egzamin jedynie w przypadku przediozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
zaswiadczenia lekarskiego usprawiedliwiajacego nieobecnos¢, najpozniej w dniu egzaminu. Dyrektor
wyznacza dodatkowy termin egzaminu.

19.Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym jest rownoznaczna
Z rezygnacja z egzaminu i skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

20.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych badz dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
odpowiednio ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

21.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci, Dyrektor Zespotu organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zajec.

22.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych badz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 ust.1.

23.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
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§ 50 ust. 2.

24.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu przez Dyrektora Zespotu w terminie trzech
dni od zlozenia wniosku.
853.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny

niedostateczne z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin

poprawkowych.

3. Egzamin poprawkowy ma forme¢ ustng i pisemna, z wyjatkiem egzaminu z informatyki

I wychowania fizycznego oraz zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych. W tej sytuacji Dyrektor

Zespotu powoluje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi odpowiednio:

1) egzamin pisemny — do 45 minut;
2) egzamin ustny do 15 minut;
3) egzamin praktyczny do 45 minut.

10. Komisja sporzadza si¢ protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

1)protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zawiera W szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadaniaegzaminacyjne;

f)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) do protokotu dotgcza si¢ pisemne ocenione prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia do zakonczenia przez niego nauki.

4) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 ustl.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, ma obowigzek dostarczenia zas§wiadczenia lekarskiego do Dyrektora

Zespohu najpdzniej w dniu odbywania si¢ egzaminu. W takim przypadku uczniowi wyznacza si¢

dodatkowy termin, nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego pierwsze posiedzenia

Rady Pedagogicznej w nowym roku szkolnym, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).
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12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klasg lub nie konczy szkoly, z zastrzezeniem 8§ 47 ustl, z tym, Ze zastrzezenia
muszg by¢ zgloszone do Dyrektora Zespotu w ciggu dwdch dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

13. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym jest réwnoznaczna z
rezygnacja z egzaminu i skutkuje wystawieniem oceny niedostateczne;.

14. Harmonogram egzamindéw poprawkowych podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu napromocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§54.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku technikum ponadto przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie.
2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego cyklu edukacyjnego promowa¢ do Kklasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej. Uczen zobowigzany jest zaliczy¢ zalegly materiat w zakresie 1
formie jaka ustali w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
4. W przypadku ucznia Technikum lub Szkoty Branzowej Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ale z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie
dodatkowym. Uczen przystepuje do egzaminu zawodowego W mozliwie najblizszym terminie
glownym przeprowadzania tego egzaminu. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.1 niniejszego paragrafu, nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.31 4 niniejszego
paragrafu.
6. Dla uczniow w branzowej szkoty | stopnia begdacych milodocianymi pracownikami
zatrudnionymi u rzemie$§lnikéw warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do egzaminu
czeladniczego.
7. Zdajacy, dla ktérego przystapienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe, a ktory z
przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldwnym nie przystapit do czesci pisemnej lub
cze¢$ci praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwat egzamin zawodowy w czgsci pisemnej
lub czesci praktycznej przystepuje do czgsci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w
terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek zdajacego (np. zwolnienie lekarskie,
zaswiadczenie SANEPID itp.), a w przypadku niepelnoletniego ucznia — jego rodzicow:

1) wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszcza, nie pdzniej niz w dniu, w

ktorym odbywa si¢ czg$¢ pisemna lub czg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego w terminie
glownym;
2) dyrektor szkoly przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi OKE
nie pdzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku;
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3) dyrektor OKE rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej jest ostateczne.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

10. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych, religii i etyki nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do sredniej ocen

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne

z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej, w przypadku technikum —

przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, aw przypadku branzowej szkoty | stopnia — przystgpit do egzaminu zawodowego

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

14. Po ukonczeniu klasy, uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne, a po ukonczeniu szkoty

swiadectwo ukonczenia szkoty.

8§ 55.
1. Wzory oraz terminy wydawania $wiadectw, dyplomow okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych
2. Swiadectwa oryginalne wydawane sa przez Szkole bezplatnie. Za wydanie duplikatow
Swiadectw szkota zastrzega sobie prawo pobierania opfat.

856.

1.Wnioskowania o dokonanie zmiany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania moze
dokonywac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) kazdy nauczyciel,

3) Samorzad Uczniowski;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow (na wniosek rodzicow).
2. Proponowana zmiana musi by¢ poprzedzona doktadng analizg zmienianego zagadnienia
(zapisu) i odpowiednio udokumentowana.
3. Kazda zmiana dotyczaca wewnatrzszkolnych zasad oceniania moze by¢ dokonana po
zatwierdzeniu jej przez Rad¢ Pedagogiczna.

8 57.

1.Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty po zaopiniowaniu zmian
przez Rad¢ Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2.Po kazdej nowelizacji Statutu, Dyrektor jest zobowigzany do publikowania w drodze
zarzadzenia jednolitego tekstu Statutu oraz umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

3.Tekst jednolity Statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Rada Pedagogiczna niezwlocznie przesyta uchwalony statut organowi prowadzacemu szkole,
czyli Starostwu Powiatowemu oraz Kuratorowi Oswiaty w Lodzi.
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5.Kurator Oswiaty dzialajac jako organ administracji publicznej moze w drodze decyzji
administracyjnej uchyli¢ caty statut lub niektére jego postanowienia.
6.0d decyzji Kuratora przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdziat 8.
Ceremonial

858.

1. Poczet sztandarowy ze sztandarem szkoly uczestniczy w waznych uroczystosciach:

panstwowych, patriotycznych i szkolnych.

2. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje 0 uzyciu Sztandaru.

3. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy — chorazy (sztandarowy) i
dwuosobowa asyst:
1) sztandarowym jest uczen a asystentami — uczennice lub uczniowie. Wyboru dokonuje si¢ sposrod
ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.
2) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego ubrani sg na galowo:
3) kazdy cztonek pocztu sztandarowego powinien mie¢ bialo — czerwong szarfe i biale rekawiczki.
Szarfe zaktada si¢ przez prawe ramie¢ do lewego boku, kolorem biatym zwroconym ku gorze.

4. Sztandarem mogg opickowac si¢ dwa poczty sztandarowe.

5. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego muszg zachowywac sie zgodnie z
przyjetymi zasadami.

6. Jezeli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zalobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem, czyli czarng wstegg materiahu.

7. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wyznaczony przez Dyrektora Zespolu nauczyciel.
Odpowiada za przeszkolenie ucznidw z podstaw musztry oraz za ich zachowanie si¢ podczas
wystapien W szkole 1 poza nig.

§59.
1. Wazne uroczystos$ci najczesciej podzielone sa na dwie czgsci: pierwsza - oficjalng, o charakterze
podniostym i drugg - nieoficjalng (artystyczng), czesto 0 charakterze rozrywkowym. Czegsé
oficjalna zawsze zaczyna si¢ od wprowadzenia sztandaru 1 hymnu panstwowego, a konczy sie
wyprowadzeniem sztandaru.
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniow pierwszych oddziatow;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) kolejne rocznice odzyskania niepodleglosci;
5) kolejne rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja;.
6) pozegnanie ucznidw konczacych szkote;
7) zakonczenie roku szkolnego;
8) inne wazne wydarzenia w zyciu Zespotu.
3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Zespotu.
4.\W czasie uroczystosci obowigzuje stroj galowy okreslony odrebnymi przepisami.
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860.
Rota Slubowania

My uczniowie klas I Zespotu Szkot nr 1 w Koluszkach,
slubujemy uroczyscie:
Dbacé o dobre imie szkoty,
godnie reprezentowac jg na zewngtrz,
nalezycie zachowywac sie W kazdej sytuacji,
przestrzegac norm etycznych, tak zy¢ i postepowad, aby nam i z nami byto dobrze,
by¢ uzytecznym spolecznosci,
uczciwie i rzetelnie zdobywac wiedze,
nawigzywac do tradycji narodowej,
rozstawia¢ imig Polski,
z szacunkiem odnosic si¢ do starszych i przetozonych.
Przyrzekamy strzec honoru szkoty,
powierzonego nam sztandaru i wciela¢ W Zycie jego hasto:
.,ZAR NASZYCH SERC, TRUD NASZYCH R4AK — OJCZYZNIE!”

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§861.
1. Zespot posiada:
a) piecze¢ okragla duzg dla Technikum o brzmieniu:
TECHNIKUM NR 1 W KOLUSZKACH
b) piecze¢ okragla matg dla Technikum o brzmieniu:
TECHNIKUM NR 1 W KOLUSZKACH
C) piecze¢ okragla duzg dla Branzowej Szkoty | stopnia o brzmieniu:
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W KOLUSZKACH
d) piecz¢¢ okragla matg dla Branzowej Szkoty I stopnia o brzmieniu:
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W KOLUSZKACH
2. Na swiadectwach szkolnych, dyplomach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty.
3. Zespbl uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62.
1. Zespot posiada wiasny sztandar, ktory jest uroczystym symbolem obecnym przy podniostych
okazjach i uroczystos$ciach.
2. Zespot posiada wiasne logo.
3. Zesp61 prowadzi wlasng strone internetowa.

863.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§64.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa i materialowa okre$long odrgbnymi przepisami.

865.
Integralng cze¢scig statutu sg regulaminy, procedury i instrukcje obowiazujace w Zespole Szkot nr 1
w Koluszkach.
Koluszki, 13 kwietnia 2023 r.
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